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C t tă i li i i i d l dConstatări preliminare privind necesarul de 
competenţe în Europa până în 2020:

• Aproape trei sferturi dintre locurile de muncă create în cadrul
UE-25 vor fi în domeniul serviciilor;

• Multe locuri de muncă create vor implica ocupaţii ce necesită• Multe locuri de muncă create vor implica ocupaţii ce necesită
înaltă calificare;

• Tot mai multe locuri de muncă vor impune populaţiei active un
nivel educaţional mediu sau înalt;nivel educaţional mediu sau înalt;

• În toate sectoarele, competenţe transversale şi cele generale vor
fi din ce în ce mai apreciate pe piaţa muncii:

√ rezolvarea de probleme şi competenţe analitice;
√ competenţe de comunicare şi auto-organizare;
√ abilitatea de a lucra în echipă;
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√ abilitatea de a lucra în echipă;
√ competenţe lingvistice şi competenţe digitale.



Competenţele formate de  instituţiile de 
învăţământ superior nu se potrivesc foarteînvăţământ superior nu se potrivesc foarte 

adesea cu ceea ce solicită angajatorii:

“Angajatorii afirmă că foarte mulţi absolvenţi 
nu deţin combinaţia dorită de cunoştinţe şi 

abilităţi Aceştia solicită în special mai m lteabilităţi. Aceştia solicită în special mai multe 
competenţe transversale şi transferabile.”

Comisarul Jan Figel la Forumul European 2009 
Universitate – Mediu de afaceri 

(B ll 5 6 f b i )
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(Bruxelles, 5-6 februarie)



Context

• Procesul Bologna
- Primul pas către dezvoltarea unui cadruPrimul pas către dezvoltarea unui cadru

general al calificărilor din Spaţiul European
al Învăţământului Superior a fost făcut înal Învăţământului Superior a fost făcut în
1999, când s-a propus separarea dintre
primul şi cel de-al doilea ciclu de studii.

Proiect cofinanţat din Fondul Social European prin Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013



Context
Cadrul general al calificărilor din Spaţiul 
European al Învăţământului SuperiorEuropean al Învăţământului Superior

Berlin 2003
“Miniştrii încurajează Statele Membre să elaboreze cadreMiniştrii încurajează Statele Membre să elaboreze cadre
ale calificărilor din sistemele lor de învăţământ superior,

bil i tibil ă ibă î dcomparabile şi compatibile, care să aibă în vedere
descrierea calificărilor în termeni de volum de muncă, nivel,

lt t l î ăţă ii t ţ i fil Drezultate ale învăţării, competenţe şi profil. De asemenea,
se obligă să elaboreze un cadru general al calificărilor
di S i l E l Î ă ă â l i S i ”
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din Spaţiul European al Învăţământului Superior.”



Context
Cadrul general al calificărilor din Spaţiul 
European al Învăţământului Superior

Bergen 2005, Londra 2007
“Adoptăm cadrul general al calificărilor în SEÎS
cuprinzând trei cicluri (...), descriptori generici pentru fiecare
ciclu bazat pe rezultate ale învăţării şi competenţe,
precum şi distribuţia de credite pentru primul şi al doilea
ciclu. Ne angajăm să elaborăm până în 2010 cadre
naţionale ale calificărilor compatibile cu cadrul general al
calificărilor din Spaţiul European al Învăţământului Superior
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şi să iniţiem realizarea acestora cel târziu în 2007.”



QFEHEA
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http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/docume
nts/050218_QF_EHEA.pdf_ _ p



Context
Cadrul general al calificărilor din Spaţiul
European al Învăţământului Superior

Leuven 2009
“Dezvoltarea cadrelor naţionale ale calificărilor reprezintă un pasDezvoltarea cadrelor naţionale ale calificărilor reprezintă un pas
important către implementarea învăţării pe tot parcursul vieţii.
Intenţionăm să fie implementate şi pregătite pentru autocertificare în
conformitate cu cadrul general al calificărilor pentru Spaţiul European al
Învăţământului Superior până în 2012. Aceasta va impune o coordonare

ţi tă l i l l SEÎS i C d l E l C lifi ă il tsusţinută la nivelul SEÎS şi cu Cadrul European al Calificărilor pentru
învăţarea pe tot parcursul vieţii. În contextul reglementărilor naţionale,
calificările intermediare din cadrul primului ciclu de studii pot constitui o
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calificările intermediare din cadrul primului ciclu de studii pot constitui o
modalitate de lărgire a accesului la învăţământul superior.”
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Beneficii şi beneficiari
• Pentru instituţiile de învăţământ superior, CNCIS

oferă noi oportunităţi de proiectare, implementare şip ţ p , p ş
management al procesului educativ.

• Studenţiiţ
CNCIS reprezintă pentru ei un instrument inteligibil,
transparent, accesibil, care exprimă clar oportunităţile
de recunoaştere a rezultatelor învăţării, astfel încât să
poată lua decizii corecte, fundamentate, în legătură cu

ţi t il l d t dii ă lconţinuturile programelor de studii pe care vor să le
urmeze şi creditele pe care trebuie să le acumuleze
pentru a parcurge traseul academic adecvat în
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pentru a parcurge traseul academic adecvat în
vederea obţinerii unei anumite calificări.



Beneficii şi beneficiari

• Membrii comitetelor sectoriale şi personalul
t il i lipartenerilor sociali

– Sistemul de calificări nu poate exista şi avea impact în afara
unui mediu economic şi social care interacţionează activ cu
mediul academic;

– Angajatorii pretind oameni potriviţi pentru posturile potrivite;Angajatorii pretind oameni potriviţi pentru posturile potrivite;
– Asigurarea competenţelor dintre competenţele diferitor calificări

şi cerinţele pieţei muncii;
C it t d d t idă i ităţil l il î– Capacitatea de adaptare rapidă a universităţilor la nevoile în
continuă schimbare ale pieţei muncii, constituie imperative
comune universităţilor şi angajatorilor.
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Beneficii şi beneficiari

– Pentru personalul implicat în elaborarea
politicilor din învăţământul superior - CNCISp ţ p
furnizează argumentele şi instrumentele necesare
articulării întregului sistem, astfel încât acesta să
fie unul de calitate şi să-şi îndeplinească misiuneaş ş p
de furnizor de resurse pentru dezvoltarea
economică a societăţii;

– CNCIS reprezintă un instrument util în elaborarea
şi fundamentarea cadrului legal de funcţionare al
î ă ă â l i i l li i il i l dînvăţământului superior, al politicilor naţionale de
educaţie şi formare, precum şi în monitorizarea şi
controlul implementării acestora
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controlul implementării acestora.



Cadrul Naţional al Calificărilor (din 
Î ăţă â t l S i )Învăţământul Superior)

O descriere unică la nivel naţional sau la- O descriere unică, la nivel naţional sau la
nivelul unui sistem de învăţământ,
î ţ l ă i t ţi l t tînţeleasă internaţional, a tuturor
calificărilor şi a altor achiziţii dobândite în

l d î ăţ /f i lprocesul de învăţare/formare şi corelarea
lor coerentă.
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CADRUL  NAŢIONAL AL  CALIFICĂRILOR  
DIN ÎNVĂŢĂMÂNTUL SUPERIOR CNCISDIN  ÎNVĂŢĂMÂNTUL SUPERIOR – CNCIS  

• instrument unic care stabileşte structura calificărilor şiş ş
asigură recunoaşterea naţională, precum şi compatibilitatea
şi comparabilitatea internaţională a calificărilor dobândite în
cadrul sistemului de învăţământ superior;
• facilitează recunoaşterea, măsurarea şi relaţionarea tuturor
rezultatelor învăţării dobândite în cadrul sistemului de
învăţământ superior;
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• asigură coerenţa calificărilor şi a titlurilor certificate.



Registrul Naţional al Calificărilor din 
Î ăţă â t l S i RNCISÎnvăţământul Superior – RNCIS

• instrumentul de identificare, înregistrare, consultare
permanentă şi actualizare a calificărilor, respectiv a
di l l i tifi t l i d ăt i tit ţiil ddiplomelor şi certificatelor emise de către instituţiile de
învăţământ superior.
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CONCEPTE – CHEIECONCEPTE – CHEIE

CalificareCalificare
Rezultate ale învăţării
CunoştinţeCunoştinţe
Abilitate
Competenţăp ţ
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CalificareaCalificarea

• recunoaşterea oficială a valorii rezultatelor individuale ale
învăţării pentru piaţa muncii, precum şi pentru educaţia şi
formarea profesională continuă, printr-un act de studii
(di l ă tifi t t t t) f ă d t l l l d(diplomă, certificat, atestat) ce conferă dreptul legal de a
practica o profesie/meserie.
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Rezultatele învăţării

• setul de cunoştinţe, abilităţi şi competenţe pe care o persoană
le-a dobândit şi este capabilă să le demonstreze după finalizarea
procesului de învăţare pe un anumit ciclu de şcolarizare.
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Rezultatele învăţării
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Cunoştinţele

• rezultatul asimilării, prin învăţare, a unor informaţii;
• un ansamblu de fapte, principii, teorii şi practici vizând
un anumit domeniu de muncă sau de studiu.
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Abilitatea

• capacitatea de a aplica şi de a utiliza cunoştinţe pentru a duce
la îndeplinire sarcini şi pentru a rezolva probleme.
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Competenţa

• capacitatea dovedită de a selecta, combina şi utiliza adecvat
cunoştinţe abilităţi şi alte achiziţii (valori şi atitudini) încunoştinţe, abilităţi şi alte achiziţii (valori şi atitudini), în
vederea rezolvării cu succes a unei anumite categorii de situaţii
de muncă sau de învăţare precum şi pentru dezvoltarea
profesională sau personală, în condiţii de eficacitate şi eficienţă.
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2.5.1. Categorii de competenţe 

a) competenţe profesionale

b) competenţe transversale
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a) Competenţele profesionale

• capacităţi dovedite de a selecta, combina şi utiliza adecvat
cunoştinţe, abilităţi şi alte achiziţii (valori şi atitudini), în vederea
rezolvării cu succes a unei anumite categorii de situaţii de muncă
sau de învăţare circumscrise profesiei respective în condiţii desau de învăţare, circumscrise profesiei respective, în condiţii de
eficacitate şi eficienţă.
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Tipuri de competenţe profesionale

• Competenţe profesionale generale, care se dezvoltă în cadrul
mai larg al unui domeniu de studii;

• Competenţe profesionale specifice, care se dezvoltă în cadrul
mai restrâns al unui program de studii.
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b) Competenţele transversale 

• capacităţi care transcend un anumit domeniu/program de
studii având o natură transdisciplinarăstudii, având o natură transdisciplinară.
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Elementele CNCIS

Matricea CNCIS

G il 1Grila 1

Grila 2
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Matricea CNCIS

• integrează, pe niveluri de calificare şi în funcţie de descriptoriiintegrează, pe niveluri de calificare şi în funcţie de descriptorii
generici, competenţele profesionale şi competenţele transversale
detaliate prin descriptorii de nivel.
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Descriptorii generici 

• sunt compatibili cu descriptorii Cadrului European al Calificărilor
(EQF/CEC) pentru nivelurile de calificare licenţă masterat şi(EQF/CEC) pentru nivelurile de calificare licenţă, masterat şi
doctorat;
• în funcţie de aceştia sunt examinate şi descrise atât competenţele
profesionale (descriptorii generici 1, 2, 3, 4 şi 5), cât şi competenţele
transversale (descriptorii generici 6, 7 şi 8).
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Descriptorii de nivel

• explicitează descriptorii generici, pentru fiecare rezultat alexplicitează descriptorii generici, pentru fiecare rezultat al
învăţării, pentru fiecare tip de competenţă şi pentru fiecare nivel
de calificare.
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Grila 1

• reprezintă un instrument de analiză, descriere şi evaluare a uneip ş
calificări obţinute prin nivelul de licenţă, de masterat sau de
doctorat.
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Anexa 1 
 
Domeniul fundamental  ………………………….                                        Domeniul de Studii ………………………………….                                                                Programul de Studii………………………………………. 
 
Grila 1 – Descrierea domeniului/programului de studii prin competenţe profesionale şi competenţe transversale 
 

 

Denumirea calificării 
..................................... 

Nivelul calificării 
..................................... 

        Ocupaţii posibile: 
 

Competenţe profesionale∗
Descriptori de  

C1 C2 C3 C4 C5 C6 

nivel ai elementelor  
structurale ale competenţelor profesionale∗∗ 
CUNOŞTINŢE 

1.  C1.1 C2.1 C3.1 C4.1 C5.1  C6.1 

2. C1.2 C2.2 C3.2 C4.2 C5.2 C6.22.  C1.2 C2.2 C3.2 C4.2 C5.2  C6.2

ABILITĂŢI 

3.  C1.3 C2.3 C3.4 C4.3 C5.3 C6.3 

4.  C1.4 C2.4 C3.5 C4.4 C5.4 C6.4 

5.  C1.5 C2.5 C4.5 C4.5 C5.5 C6.5 

Standarde minimale de performanţă pentru evaluarea competenţei:       

 
 
 

                                                                            
Descriptori de nivel  ai  competenţelor transversale∗∗ 
 

           Competenţe transversale  
 

Standarde minimale de performanţă pentru evaluarea competenţei 
 

6. CT1                                                                         

7.  CT2  
8 CT3
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8. CT3

 

                                                 
∗ Se vor identifica  maximum 6 competenţe profesionale 
∗∗ Se înscriu în grilă descriptorii de nivel prezentaţi în Matricea Cadrului Naţional al Calificărilor din Învăţământul Superior (Figura 3) în funcţie de nivelul calificării (Licenţă/Masterat/Doctorat) 
   



Anexa 1 bis 
 
Universitatea .......................................              Facultatea ...............................................           
Domeniul fundamental  ………………………….                                        Domeniul de Studii ………………………………….                                                                Programul de Studii………………………………………. 
  Grila 1 – Elemente specifice de  descriere a domeniului/programului de studii ∗ 
 
 
 

Denumirea calificării 
..................................... 

Nivelul calificării 
..................................... 

        Ocupaţii posibile: 
 

Competenţe profesionale∗ C7 C8 
Descriptori de 
nivel ai elementelor  
structurale ale competenţelor profesionale∗∗ 
CUNOŞTINŢE 

1.  C7.1 C8.1 

2.  C7.2 C8.2 

ABILITĂŢI 

3.  C7.3 C8.3 

4. C7.4 C8.44.  C7.4 C8.4

5.  C7.5 C8.5 

Standarde minimale de performanţă pentru evaluarea competenţei:   

 

 
                                                                          
Descriptori de nivel  ai  competenţelor transversale∗∗ 
 

    
           Competenţe transversale  
                                                                   

 
Standarde minimale de performanţă pentru evaluarea competenţei 
 

6. CT1       

7.  CT2 
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8. CT3  
 

                                                 
∗ Se vor  menţiona maximum  trei competenţe  
    
∗∗ Se înscriu în grilă descriptorii de nivel prezentaţi în Matricea Cadrului Naţional al Calificărilor din Învăţământul Superior (Figura 3) în funcţie de nivelul calificării (Licenţă/Masterat/Doctorat) 
   



Domeniul fundamental…………………………………………..                         Domeniul de studii…………………………………..                                    Programul de Studii………………………………………. 
Grila 1L – Descrierea domeniului/programului de studii prin competenţe profesionale şi competenţe transversale 
 

D i lifi ă ii O ţii ibil

Anexa 1.a 

Denumirea calificării: ……………………… 

Nivelul calificării : LICENŢĂ 

       Ocupaţii posibile:
 

Competenţe profesionale∗
Descriptori de  
nivel ai elementelor  
structurale ale competenţelor profesionale∗∗ 

C1  C2 C3 C4 C5 C6 

CUNOŞTINŢE 

1. Cunoaşterea, înţelegerea conceptelor, teoriilor şi metodelor de bază ale 
domeniului şi ale ariei de specializare; utilizarea lor adecvată în comunicarea 
profesională 

 
 
C1.1 

 
 
C2.1 

 
 
C3.1 

 
 
C4.1 

 
 
C5.1 

 
 
C6.1 

2. Utilizarea cunoştinţelor de bază pentru explicarea şi interpretarea unor 
variate tipuri de concepte, situaţii, procese, proiecte etc. asociate domeniului

 
C1.2

 
C2.2

 
C3.2

 
C4.2

 
C5.2

 
C6.2variate tipuri de concepte, situaţii, procese, proiecte etc. asociate domeniului C1.2 C2.2 C3.2 C4.2 C5.2 C6.2

ABILITĂŢI 

3. Aplicarea unor principii şi metode de bază pentru rezolvarea de 
probleme/situaţii bine definite, tipice domeniului în condiţii de asistenţă 
calificată 

 
 
C1.3 

 
 
C2.3 

 
 
C3.3 

 
 
C4.3 

 
 
C5.3 

 
 
C6.3 

4. Utilizarea adecvată de criterii şi metode standard de evaluare, pentru a 
aprecia calitatea, meritele şi limitele unor procese, programe, proiecte, 

   
 

   
p , ş p , p g , p ,

concepte, metode şi  teorii C1.4 C2.4 C3.4 C4.4 C5.4 C6.4 

5. Elaborarea de proiecte profesionale cu utilizarea unor principii şi metode 
consacrate în domeniu 

 
 
C1.5 

 
 
C2.5 

 
 
C3.5 

 
 
C4.5 

 
 
C5.5 

 
 
C6.5 

Standarde minimale de performanţă pentru evaluarea competenţei:       

 

    Descriptori de nivel ai competenţelor transversale∗∗                  Competenţe transversale  
 

  Standarde minimale de performanţă pentru evalurea competenţei 

6. Executarea responsabilă a sarcinilor profesionale, în condiţii de 
autonomie restrânsă şi asistenţă calificată 

CT1  
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7. Familiarizarea cu rolurile şi activităţile specifice muncii în echipă şi 
distribuirea de sarcini pentru nivelurile subordonate 

CT2

8. Conştientizarea nevoii de formare continuă; utilizarea eficientă a 
resurselor şi tehnicilor de învăţare, pentru dezvoltarea personală şi 
profesională 

CT3  

 

                                                 
∗ Se vor identifica  maximum 6 competenţe profesionale 
∗∗ Se înscriu în grilă descriptorii de nivel prezentaţi în Matricea Cadrului Naţional al Calificărilor din Învăţământul Superior (Fgura 3) în funcţie de nivelul calificării (Licenţă/Masterat/Doctorat) 
  



 
Domeniul fundamental………………………………….                                                       Programul de Studii……………………………………….                      Tipul de master ……………………………..    
 
Grila 1M – Descrierea programului de studii prin competenţe profesionale şi competenţe transversale

Anexa 1.b 

Grila 1M – Descrierea programului de studii prin competenţe profesionale şi competenţe transversale
 

       Ocupaţii posibile: 
 

Denumirea calificării: …………………… 

Nivelul calificării: MASTERAT 
         Precondiţii de acces: 

Competenţe profesionale∗
Descriptori de  

i i

C1 C2 C3 C4 C5 C6 

nivel ai elementelor 
structurale ale competenţelor profesionale∗∗ 

CUNOŞTINŢE 

1. Cunoaşterea aprofundată a unei arii de specializare şi, în cadrul acesteia, a 
dezvoltărilor teoretice, metodologice şi practice specifice programului; 
utilizarea adecvată a limbajului specific în comunicarea cu medii 

f i l dif it

 
 
 
C1 1

 
 
 
C2 1

 
 
 
C3 1

 
 
 
C4 1

 
 
 
C5 1

 
 
 
C6 1profesionale diferite C1.1 C2.1 C3.1 C4.1 C5.1 C6.1

2.  Utilizarea cunoştinţelor de specialitate pentru explicarea şi interpretarea 
unor situaţii noi, în contexte mai largi asociate domeniului 

 
C1.2 

 
C2.2 

 
C3.2 

 
C4.2 

 
C5.2 

 
C6.2 

ABILITĂŢI 

3. Utilizarea integrată a aparatului conceptual şi metodologic, în condiţii de 
informare incompletă, pentru a rezolva probleme teoretice şi practice noi 

 
C1.3 

 
C2.3 

 
C3.3 

 
C4.3 

 
C5.3 

 
C6.3 

4. Utilizarea nuanţată şi pertinentă de criterii şi metode de evaluare, pentru a 
formula judecăţi de valoare şi a fundamenta decizii constructive 

 
C1.4 

 
C2.4 

 
C3.4 

 
C4.4 

 
C5.4 

 
C6.4 

5. Elaborarea de proiecte profesionale şi/sau de cercetare, utilizând inovativ 
un spectru variat de metode cantitative şi calitative 

 
C1.5 

 
C2.5 

 
C3.5 

 
C4.5 

 
C5.5 

 
C6.5 

Standarde minimale de performanţă pentru evaluarea competenţei:       
 

 

               Descriptori de nivel ai competenţelor transversale∗∗                              Competenţe transversale  
 
 

 Standarde minimale de performanţă pentru evaluarea competenţei 
 

6. Executarea unor sarcini profesionale complexe, în condiţii de autonomie şi 
de independenţă profesională 

CT1  
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7. Asumarea de roluri/funcţii de conducere a activităţii grupurilor 
profesionale sau a unor instituţii 
 

CT2  

8. Autocontrolul procesului de învăţare, diagnoza nevoilor de formare, 
analiza reflexivă a propriei activităţi profesionale 

CT3  

 

                                                 
∗ Se vor identifica maximum 6 competenţe profesionale 
∗∗ Se înscriu în grilă descriptorii de nivel prezentaţi în Matricea Cadrului Naţional al Calificărilor din Învăţământul Superior (Figura 3) în funcţie de nivelul calificării (Licenţă/Masterat/Doctorat) 
 



 Anexa 1.c 
 
Domeniul fundamental…………………………………………………..                         
Grila 1D – Descrierea domeniului prin competenţe profesionale şi competenţe transversale 
 

Denumirea calificării:..................................... 

Nivelul calificării: DOCTORAT 

      Ocupaţii posibile: 
 

Competenţe profesionale∗
Descriptori de  
nivel ai elementelor  

C1 C2  C3 C4 C5 C6 

structurale ale competenţelor profesionale∗∗ 

CUNOŞTINŢE 

1. Cunoaşterea sistematică, avansată a conceptelor, a metodelor de cercetare, 
a controverselor şi a noilor ipoteze specifice domeniului; comunicarea cu 
specialişti din domenii conexe 

 
 
C1.1 

 
 
C2.1 

 
 
C3.1 

 
 
C4.1 

 
 
C5.1 

 
 
C6.1 

2. Utilizarea de principii şi metode avansate pentru explicarea şi2.  Utilizarea de principii şi metode avansate pentru explicarea şi 
interpretarea, din perspective multiple, a unor situaţii/probleme teoretice şi 
practice noi şi complexe, specifice domeniului 

 
C1.2 

 
C2.2 

 
 
C3.2 

 
C4.2 

 
C5.2 

 
C6.2 

ABILITĂŢI 

3. Selecţia şi aplicarea de principii, teorii şi metode avansate de cunoaştere, 
transfer de metode dintr-un domeniu într-altul, abordări interdisciplinare 
pentru a rezolva probleme teoretice şi practice, noi şi complexe 

 
 
C1.3 

 
 
C2.3 

 
 
C3.3 

 
 
C4.3 

 
 
C5.3 

 
 
C6.3 

4. Evaluarea critic-constructivă a proiectelor şi a rezultatelor cercetării 
ştiinţifice, aprecierea stadiului cunoaşterii teoretice şi metodologice; 
identificarea priorităţilor de cunoaştere şi aplicative ale domeniului 

 
 
C1.4 

 
 
C2.4 

 
 
C3.4 

 
 
C4.4 

 
 
C5.4 

 
 
C6.4 

5. Conceperea şi realizarea de cercetări originale, fundamentate pe metode 
avansate care conduc la dezvoltarea cunoaşterii ştiinţifice, tehnologice şi/sau 
a metodologiilor de cercetare 

 
 
C1.5 

 
 
C2.5 

 
 
C3.5 

 
 
C4.5 

 
 
C5.5 

 
 
C6.5 

Standarde minimale de performanţă pentru evaluarea competenţei:  

 
 

       Descriptori de nivel ai competenţelor transversale∗∗                           Competenţe transversale  
 

              Standarde minimale de performanţă pentru evaluarea competenţei 
 

6. Iniţierea şi dezvoltarea inovatoare de proiecte teoretice şi practice CT1
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ţ ş p ş p
complexe 
 

7. Asumarea responsabilităţii şi capacitatea de organizare şi conducere a 
activităţii grupurilor profesionale, de cercetare ştiinţifică sau a unor instituţii
 

CT2  

8. Dezvoltarea unor proiecte centrate pe creativitate, ca temei al 
autorealizării

CT3  
autorealizării

 

                                                 
∗ Se vor identifica maximum 6 competenţe profesionale 
∗∗ Se înscriu în grilă descriptorii de nivel prezentaţi în Matricea Cadrului Naţional al Calificărilor din Învăţământul Superior (Figura 3) în funcţie de nivelul calificării (Licenţă/Masterat/Doctorat) 
 



Standard minimal de 
performanţă

• criteriu de evaluare a competenţei;
• enunţ sintetic;enunţ sintetic;
• nivelul de prag (admis/respins) care

indică dacă respecti a competenţă a fostindică dacă respectiva competenţă a fost
sau nu formată/dezvoltată.
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Grila 2

• reprezintă suportul pentru identificarea corelaţiilor
di t t ţ l f i l i t ţ ldintre competenţele profesionale şi competenţele
transversale şi ariile de conţinut, disciplinele de
studiu şi creditele alocatestudiu şi creditele alocate.
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Universitatea:.........................         Facultatea:......................            Calificarea: ........................              Nivelul de studii: ............................ 
 
Domeniul fundamental  ………………………                                              Domeniul de studii………………………………                                         Programul de studii………………………… 

Anexa 2

 
Grila 2. Stabilirea corelaţiilor dintre competenţele profesionale şi competenţele transversale şi ariile de conţinut, disciplinele de studiu şi creditele alocate 
 

  Credite Competenţe profesionale Competenţe explicitate prin 
 descriptori de nivel 

Arii de conţinut    Discipline de studiu 
Pe  

disciplină* 
     Pe     
competenţă 

D1
D2  

C1
 
 
 
 

  

…  

D1  
D2

C2 
 

   

 
 …  

D1  
D2  

C3   

…  

 

D1  C4    

D2  

…  

D1  

D2  

C5   

…

 
 

…

D1  
D2  

   

…  

 

 
 

Credite Competenţe transversale Discipline 
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de studiu Pe disciplină Pe competenţă 
D1  
D2  

CT1 

…  

 

D1  
D2  

CT2  

…
D1  
D2  

CT3 

…  

 

* Se va menţiona numărul  de credite prin care disciplina respectivă contribuie la realizarea competenţelor, din totalul de credite alocat disciplinei potrivit planului de învăţământ.



Acte normative 
i t timportante

• OM nr. 4430/2009 privind Metodologia de realizare şi utilizare a p g ş
CNCIS (www.acpart.ro);

• OMECT nr. 5289/2008 privind diploma de licenţă şi suplimentul la 
diplomă

• HG nr. 890/2008 privind denumirile calificărilor şi titlurile conferite 
absolvenţilor învăţământului universitar de licenţă înmatriculaţi înabsolvenţilor învăţământului universitar de licenţă înmatriculaţi în 
anul I de studii în anii universitari 2005-2006, 2006-2007, 2007-2008  

• HG nr 749/2009 pentru aprobarea Nomenclatorului domeniilor aHG nr. 749/2009 pentru aprobarea Nomenclatorului domeniilor, a 
structurilor instituţiilor de învăţământ superior şi a 
specializărilor/programelor de studii universitare de licenţă acreditate 
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sau autorizate să funcţioneze provizoriu organizate de acestea 



DOCISDOCIS

Dezvoltarea unui sistem operaţional 
l lifi ă il di î ăţă â t l ial calificărilor din învăţământul superior

din România

C t t POSDRU /2/1 2/S/2
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Contract POSDRU /2/1.2/S/2



Axa prioritară 1p
„Educaţia şi formarea profesională în 

sprijinul creşterii economice şi dezvoltării 
societăţii bazate pe cunoaştere”

DMI 1.2
„Calitate în învăţământul superior”
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Partenerii proiectului

AGENŢIA NAŢIONALĂ PENTRU CALIFICĂRILE DIN 
ÎNVĂŢĂMÂNTUL SUPERIOR ŞI PARTENERIAT CUÎNVĂŢĂMÂNTUL SUPERIOR ŞI PARTENERIAT CU 

MEDIUL ECONOMIC ŞI SOCIAL, ROMÂNIA

COMISIA NAŢIONALĂ PENTRU CALIFICĂRILE 
PROFESIONALE – CNCP, FRANŢA

UNIVERSITATEA DIN BUCUREŞTI, ROMÂNIA

UNIVERSITATEA POLITEHNICA DIN BUCUREŞTI,
ROMÂNIA
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ROMÂNIA
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Membri: Prof. univ. dr. Gheorghe BARBU

Prof. univ. dr. Gheorghe BÂRLEAg
Prof. univ. dr. Toma Leonida DRAGOMIR
Prof. univ. dr. Mihail KORKA
Prof univ dr Mariana Ionela MOCANUProf. univ. dr. Mariana Ionela MOCANU
Prof. univ. dr. Bogdan Costin MURGESCU
Prof. univ. dr. Ioan NEACŞU
Prof. univ. dr. Dan POTOLEA
Prof. univ. dr. Steliana TOMA
Margareta Simona IVAN
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Margareta Simona IVAN  
Iuliana Marinela TRAŞCĂ



Vă mulţumesc pentru atenţie!Vă mulţumesc pentru atenţie!

AgenţiaAgenţia NaţionalăNaţională pentrupentru CalificărileCalificările dindin ÎnvăţământulÎnvăţământul SuperiorSuperior şişi
ParteneriatParteneriat cucu MediulMediul EconomicEconomic şişi SocialSocial –– AACPARTCPART
Bd. Schitu Măgureanu  nr. 1, et.III, Bucureşti, 050025

Tel.: 0040/21/3130050
Fax: 0040/21/3130053
Web: www.acpart.ro/docis
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