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Consfafarl prellmlnare prlvma necesarul ae

competente in Europa pana in 2020:

* Aproape trei sferturi dintre locurile de munca create in cadrul
UE-25 vor fi in domeniul serviciilor;

* Multe locuri de munca create vor implica ocupatii ce necesita
inalta calificare;

« Tot mai multe locuri de munca vor impune populatiei active un
nivel educational mediu sau inalt;

- In toate sectoarele, competente transversale si cele generale vor
fi din ce in ce mai apreC|ate pe piata muncii:

\ rezolvarea de probleme si competente analitice;
\ competente de comunicare si auto-organizare;
\ abilitatea de a lucra in echip3;

\ competente lingvistice si competente digitale.
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Competentele formate de institutiile de
invatamant superior nu se potrivesc foarte
adesea cu ceea ce solicita angajatorii:

“Angajatorii afirma ca foarte multi absolventi
nu detin combinatia dorita de cunostinte si
abilitati. Acestia solicita in special mai multe
competente transversale si transferabile.”

Comisarul Jan Figel la Forumul European 2009
Universitate — Mediu de afaceri
(Bruxelles, 5-6 februarie)
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* Procesul Bologna

- Primul pas catre dezvoltarea unui cadru
general al calificarilor din Spatiul European
al Invatamantului Superior a fost facut in
1999, cand s-a propus separarea dintre
primul si cel de-al doilea ciclu de studii.
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Cadrul general al calificarilor din Spatiul
European al Invatamantului Superior
Berlin 2003

KA oA . o v
Ministrii incurajeaza Statele Membre sa elaboreze cadre

ale calificarilor din sistemele lor de invatamant superior,
comparabile si compatibile, care sa aiba in vedere
descrierea calificarilor in termeni de volum de munca, nivel,
rezultate ale invatarii, competente si profil. De asemenea,
se obliga sa elaboreze un cadru general al calificarilor
din Spatiul European al invatamantului Superior.”
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Cadrul general al calificarilor din Spatiul
European al Invatamantului Superior

Bergen 2005, Londra 2007
“Adoptam cadrul general al calificarilor in SEIS
cuprinzand trei cicluri (...), descriptori generici pentru fiecare
ciclu bazat pe rezultate ale invatarii si competente,
precum si distributia de credite pentru primul si al doilea
ciclu. Ne angajam sa elaboram pana in 2010 cadre
nationale ale calificarilor compatibile cu cadrul general al
calificarilor din Spatiul European al invatdmantului Superior
si sa initiem realizarea acestora cel tarziu in 2007.”
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A Framewaork for Qualifications of
The European Higher Education Area

Ministry of Science
Technelogy and Innovalien

http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/docume
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Cadrul general al calificarilor din Spatiul
European al Invatamantului Superior

Leuven 2009

“Dezvoltarea cadrelor nationale ale calificarilor reprezintd un pas
important catre implementarea invatarii pe tot parcursul vietii.
Intentionam sa fie implementate si pregatite pentru autocertificare in
conformitate cu cadrul general al calificarilor pentru Spatiul European al
Invatdmantului Superior pana in 2012. Aceasta va impune o coordonare
sustinutd la nivelul SEiS si cu Cadrul European al Calificarilor pentru
invatarea pe tot parcursul vietii. in contextul reglementarilor nationale,
calificarile intermediare din cadrul primului ciclu de studii pot constitui o
modalitate de largire a accesului la invatamantul superior.”
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* Pentru institutiile de invatamant superior, CNCIS
ofera noi oportunitati de proiectare, implementare si
management al procesului educativ.

« Studentii

CNCIS reprezinta pentru ei un instrument inteligibil,
transparent, accesibil, care exprima clar oportunitatile
de recunoastere a rezultatelor invatarii, astfel incat sa
poata lua decizii corecte, fundamentate, in legatura cu
continuturile programelor de studii pe care vor sa le
urmeze si creditele pe care trebuie sa le acumuleze
pentru a parcurge traseul academic adecvat in
vederea obtinerii unei anumite calificari.
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« Membrii comitetelor sectoriale si personalul
partenerilor sociali

— Sistemul de calificari nu poate exista si avea impact in afara
unui mediu economic si social care interactioneaza activ cu
mediul academic;

— Angajatorii pretind oameni potriviti pentru posturile potrivite;

— Asigurarea competentelor dintre competentele diferitor calificari
si cerintele pietei muncii;

— Capacitatea de adaptare rapida a universitatilor la nevoile in
continua schimbare ale pietei muncii, constituie imperative
comune universitatilor si angajatorilor.
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— Pentru personalul implicat in elaborarea
politicilor din invatamantul superior - CNCIS
furnizeaza argumentele si instrumentele necesare
articularii intregului sistem, astfel incat acesta sa
fie unul de calitate si sa-si indeplineasca misiunea
de furnizor de resurse pentru dezvoltarea
economica a societatii;

— CNCIS reprezinta un instrument util in elaborarea
si fundamentarea cadrului legal de functionare al
invatamantului superior, al politicilor nationale de
educatie si formare, precum si in monitorizarea si
controlul implementarii acestora.
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Cadrul National al Calificarilor (din
Invatamantul Superior)

- O descriere unica, la nivel national sau la
nivelul unui sistem de Iinvatamant,
inteleasa international, a tuturor
calificarilor si a altor achizitii dobandite in
procesul de invatare/formare si corelarea
lor coerenta.
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CADRUL NATIONAL AL CALIFICARILOR
DIN INVATAMANTUL SUPERIOR — CNCIS

 instrument unic care stabileste structura -calificarilor si
asigura recunoasterea nationala, precum si compatibilitatea
si comparabilitatea internationala a calificarilor dobandite in
cadrul sistemului de invatamant superior;

« faciliteaza recunoasterea, masurarea si relationarea tuturor
rezultatelor invatarii dobandite in cadrul sistemului de
invatamant superior;

* asigura coerenta calificarilor si a titlurilor certificate.
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Registrul National al Calificarilor din
Invatamantul Superior — RNCIS

« instrumentul de identificare, inregistrare, consultare
permanenta si actualizare a calificarilor, respectiv a
diplomelor si certificatelor emise de catre institutiile de
invatamant superior.
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CONCEPTE - CHEIE

Calificare

Rezultate ale invatarii
Cunostinte

Abilitate

Competenta
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Calificarea

« recunoasterea oficiala a valorii rezultatelor individuale ale
invatarii pentru piata muncii, precum si pentru educatia si
formarea profesionala continua, printr-un act de studii
(diploma, certificat, atestat) ce confera dreptul legal de a
practica o profesie/meserie.
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Rezultatele invatarii
« setul de cunostinte, abilitati si competente pe care o persoana

le-a dobandit si este capabila sa le demonstreze dupa finalizarea
procesului de invatare pe un anumit ciclu de scolarizare.

(
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8. Dezvoltare personala si
profesionala

7. Interactiune sociala

6. Autonomie §i responsabilitate

5. Creativitate §i inovare

CALIFICARE
PROFESIONALA

4. Reflectie critica i constructiva

3. Aplicare, transfer si rezolvare
de probleme

2. Explicare si interpretare

1. Cunoastere, intelegere i
utilizare a limbajului specific
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Cunostintele
- rezultatul asimilarii, prin invatare, a unor informatii;

* un ansamblu de fapte, principii, teorii si practici vizand
un anumit domeniu de munca sau de studiu.
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Abilitatea

 capacitatea de a aplica si de a utiliza cunostinte pentru a duce
la indeplinire sarcini si pentru a rezolva probleme.
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Competenta

 capacitatea dovedita de a selecta, combina si utiliza adecvat
cunostinte, abilitati si alte achizitii (valori si atitudini), in
vederea rezolvarii cu succes a unei anumite categorii de situatii
de munca sau de invatare precum si pentru dezvoltarea
profesionala sau personala, in conditii de eficacitate si eficienta.
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2.5.1. Categorii de competente

a) competente profesionale

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
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a) Competentele profesionale

e capacitati dovedite de a selecta, combina si utiliza adecvat
cunostinte, abilitati si alte achizitii (valori si atitudini), in vederea
rezolvarii cu succes a unei anumite categorii de situatii de munca
sau de invatare, circumscrise profesiei respective, in conditii de
eficacitate si eficienta.
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Tipuri de competente profesionale

« Competente profesionale generale, care se dezvolta in cadrul
mai larg al unui domeniu de studii;

« Competente profesionale specifice, care se dezvolta in cadrul
mai restrans al unui program de studii.
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b) Competentele transversale

 capacitati care transcend un anumit domeniu/program de
studii, avand o natura transdisciplinara.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
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Elementele CNCIS

Matricea CNCIS

Grila 1

Grila 2
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Matricea CNCIS

* integreaza, pe niveluri de calificare si in functie de descriptorii
generici, competentele profesionale si competentele transversale
detaliate prin descriptorii de nivel.
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Matricea Cadrului National al Calificarilor din Invatamantul Superior
(tipuri de rezullate ale invatari, niveluri de calificare. descriplori)

DOCTORAT
MASTERAT
LICENTA
op = Congtientizarca  nevoii  de | Autocontrolul procesului de invifare, diagnoza | Dezvoltarca unor proicete centrate pe creativitate, ca temei al autorealizdrii
o E-E = 8 l‘om_mrc continud: ut1||mrcq nc»_'o!lor. de lk_Jrn_'larc. analiza reflexivi a propriei
b %E g% 8. Dezvoltare eficienti a resurselor g1 | activitifi profesionale
o 2 5 3.&| personali si tehnicilor de invitare pentru
2 E = E E profesionali dezvoltarea  personald  si
U
g O3 .o profesionald
-t
& 7.Interactiune | Familiarizarea cu  rolurile  §i | Asumarea de roluri/functii de conducere a | Asumarea responsabilitifii §i capacitatea de organizare gi conducere a activititii grupurilor
] £ sociala activitifile specifice muncii  in | activitifii grupurilor profesionale sau a unor | profesionale, de cercetare stiinfificd sau a unor institufii
- EE echipd si distribuirea de sarcini | institufii
% 2 : pentru nivelurile subordonate
=5 £ 6. Autonomie si | Executarea responsabild a sarcinilor | Executarea unor sarcini profesionale complexe, | Initierea i dezvoltarea inovatoare de proiecte teoretice i practice complexe
o (3 responsabilitate | profesionale. in conditii de autonomie |in conditii de autonomie si de independenta
restrinsd si asistentd calificatd prolesionali
- 5. Creativitate | Elaborarea de proiecte profesionale cu | Elaborarea de proiecte profesionale si/sau de | Conceperea s realizarea de cercetin originale, fundamentate pe metode
= si inovare ulilizarea unor principii 31 metode | cercetare, utilizind inovativ un spectru variat de | avansate care condue la dezvoltarea cunoaglerii stiintifice, tehnologice si/fsau a
g consacrate in domeniu metode cantitative si calitative metodologiilor de cercetare
1
:.'(_g‘ 4. Reflectie Utilizarea adecvatd de ecriterii §i metode | Utilizarea nuantata i pertinentd de criterii si metode de | Evaluarea critic-constructivd a proiectelor si a rezultatelor cercetirii
" =8 critica si standard de evaluare, pentru a aprecia | evaluare, pentru a formula judecifi de valoare si a | stiinfifice, aprecierea stadiului cunoasterii teoretice si metodologice:
= = 'g constructiva calitatea, meritele i limitele unor procese, | fundamenta decizii constructive identificarea priorititilor de cunoastere si aplicative ale domeniului
= ﬁ 2 programe, proiecte. concepte, metode si
'g g teorii
E ;’ 3. Aplicare, Aplicarca unor principii §i mctode de bazd pentru | Utilizarca integrati a aparatului  conceptual §i | Sclectia §i aplicarca de principii, teorii §i metode avansate de
=3 5 transfer si rezolvarea de probleme/situatii bine definite, tipice | metodologic, in situafii incomplet definite, pentru a | cunoastere, transfer de metode dintr-un domeniu intr-altul, abordari
- g rezolvare de domeniului in conditii de asistenta calificata rezolva probleme teoretice §i practice noi interdisciplinare pentru a rezolva probleme teoretice si practice, noi
é z probleme 51 complexe
d:','_ 2. Explicare si | Utilizarea cunostintelor de bazd pentru explicarea si | Utilizarea  cunostinfelor de  specialitate  pentru | Utilizarea de principii  $i  metode avansate pentru
= interpretare interpretarea unor variate tipuri de concepte, situalii, | explicarea i interpretarea unor situalii noi, in contexte | explicarea §i interpretarea, din perspective multiple, a unor
8 e 3 procese. proiecte etc. asociate domeniului mai largi asociate domeniului situatii/probleme teoretice si practice noi i complexe.
= 5 = specifice domeniului
= :é g 1. Cunoastere, | Cunoagsterea. infelegerea conceptelor. teoriilor i metodelor de | Cunoasterea aprofundatd a unei arii de specializare si, in | Cunoasterea sistematica. avansati  a
g é # | intelegere si bazi ale domeniului si ale ariel de specializare; utilizarea lor | cadrul acesteia, a dezvoltirilor teoretice, metodologice si | conceptelor, a metodelor de cercetare, a
U5 2 | utilizare a adecvati in comunicarea profesionali practice specifice programului; utilizarea adecvati a | controverselor §i a noilor ipoteze specifice
limbajului limbajului specific in comunicarea cu medi profesionale | domeniului; comunicarea cu specialisti din
specific diferite domenii conexe
Rezultatele | Descriptori >
inviatarii generici

Descriptori de nivel
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Descriptorii generici

» sunt compatibili cu descriptorii Cadrului European al Calificarilor
(EQF/CEC) pentru nivelurile de calificare licenta, masterat si
doctorat;

* in functie de acestia sunt examinate si descrise atat competentele
profesionale (descriptorii generici 1, 2, 3, 4 si 5), cat si competentele
transversale (descriptorii generici 6, 7 si 8).

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
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Descriptorii de nivel

« expliciteaza descriptorii generici, pentru fiecare rezultat al
invatarii, pentru fiecare tip de competenta si pentru fiecare nivel
de calificare.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
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Grila 1

 reprezinta un instrument de analiza, descriere si evaluare a unei
calificari obtinute prin nivelul de licenta, de masterat sau de
doctorat.
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Anexa 1

Domeniul fundamental ...........ccocveuiiiniininnn Domeniul de Studii .....ccoeevvuviniiiiiiiiniiiniinnnn. Programul de Studii......ccccoevvuiiniininiiiiniiiiiiiieninn
Grila 1 — Descrierea domeniului/programului de studii prin comp te profesionale si competente transversale
Denumirea calificarii Ocupatii posibile:
Nivelul calificirii
Competente profesionale” [ C1 C2 c3 C4 Cs Cé

Descriptori de

nivel ai elementelor

structurale ale competentelor profesionale**

CUNOSTINTE

1. Cl.1 C2.1 C3.1 C4.1 C5.1 Cé6.1

2. C1.2 C2.2 C3.2 C4.2 C5.2 C6.2
ABILITATI

3. C1.3 C23 C34 C4.3 C53 C6.3

4. Cl4 C24 C35 C44 C54 C6.4

5. C15 C25 C45 C4.5 C5.5 C6.5

Standarde minimale de performanti pentru evaluarea competentei:

Descriptori de nivel ai competentelor transversale™ Competente transversale Standarde minimale de performanti pentru evaluarea competentei

6. CT1

7. CT2

8. CT3

* Se vor identifica maximum 6 competente profesionale

** Se inscriu in grild descriptorii de nivel prezentati in Matricea Cadrului National al Calificdrilor din Invatamantul Superior (Figura 3) in functie de nivelul calificarii (Licentd/Masterat/Doctorat)




Anexa 1 bis

Universitatea Facultatea
Domeniul fundamental ..........cccoevvuieiaiinnnnnn Domeniul de Studii

Grila 1 — Elemente specifice de descriere a domeniului/programului de studii *

Programul de Studii........cccovvnvriiiininiiiiiiiiniiininin

Denumirea calificarii Ocupatii posibile:

Competente profesionale” | C7 Cc8
Descriptori de
nivel ai elementelor
structurale ale competentelor profesionale**
CUNOSTINTE
1. C7.1 C8.1
2. C7.2 C8.2
ABILITATI
3. C7.3 C8.3
4. C74 C8.4
5. C15 C8.5
Standarde minimale de performanti pentru evaluarea competentei:

Descriptori de nivel ai competentelor transversale™ Competente transversale Standarde minimale de performanta pentru evaluarea competentei
6. CT1
7. CT2
8. CT3

* Se vor mentiona maximum  trei competente

** Se inscriu in grila descriptorii de nivel prezentati in Matricea Cadrului National al Calificarilor din Invatamantul Superior (Figura 3) in functie de nivelul calificarii (Licentd/Masterat/Doctorat)




Anexa l.a

Domeniul fundamental............cccoeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiien Domeniul de studii..............coooeeiinninnininiinin Programul de Studii..........coeeeiiiiiiiiii
Grila 1L — Descrierea domeniului/programului de studii prin competente profesionale si competente transversale
Denumirea calificrii: ......c.ocoevuiiininninnnns Ocupatii posibile:
Nivelul calificirii : LICENTA
Competente profesionale® | C1 C2 C3 C4 Cs C6

Descriptori de
nivel ai elementelor
structurale ale competentelor profesionale™

CUNOSTINTE

1. Cunoasterea, intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor de bazi ale
domeniului si ale ariei de specializare; utilizarea lor adecvati in comunicarea

profesionali Cl1.1 C2.1 C3.1 C4.1 C5.1 C6.1
2. Utilizarea cunostintelor de bazi pentru explicarea si interpretarea unor

variate tipuri de concepte, situatii, procese, proiecte etc. asociate domeniului | C1.2 C2.2 C3.2 C4.2 C5.2 Co.2
ABILITATI

3. Aplicarea unor principii si metode de bazi pentru rezolvarea de
probleme/situatii bine definite, tipice domeniului in conditii de asistenta

calificata C13 C23 C3.3 C4.3 Cs3 C6.3

4. Utilizarea adecvati de criterii si metode standard de evaluare, pentru a
aprecia calitatea, meritele si limitele unor procese, programe, proiecte,
concepte, metode si teorii Cl4 C24 C34 C4.4 C5.4 C6.4

5. Elaborarea de proiecte profesionale cu utilizarea unor principii si metode
consacrate in domeniu

C15 C25 C35 C45 C55 C6.5

Standarde minimale de performanti pentru evaluarea competentei:

Descriptori de nivel ai competentelor transversale™™ Competente transversale Standarde minimale de performanti pentru evalurea competentei

6. Executarea responsabili a sarcinilor profesionale, in conditii de CT1
autonomie restransi si asistenta calificata

7. Familiarizarea cu rolurile si activititile specifice muncii in echipa si CT2
distribuirea de sarcini pentru nivelurile subordonate

8. Constientizarea nevoii de formare continui; utilizarea eficienta a CT3
resurselor si tehnicilor de invitare, pentru dezvoltarea personali si
profesionald

* Se vor identi maximum 6 pr

** Se inscriu in grild descriptorii de nivel prezentati in Matricea Cadrului National al Calificarilor din Invatimantul Superior (Fgura 3) in functie de nivelul calificirii (Licenti/Masterat/Doctorat)




Anexa 1.b

Domeniul fundamental.......................... Programul de Studii....................c.oo
Grila 1M — Descrierea programului de studii prin comp te profesionale §i comp te transversale

Tipul de master .....................cocoeoveninnne

Denumirea calificariiz ......ooeeveninieninins Ocupatii posibile:

Nivelul calificirii: MASTERAT

Preconditii de acces:

Competente profesionale” | C1 C2 C3
Descriptori de
nivel ai elementelor
structurale ale competentelor profesionale™

C4 Cs Cé6

CUNOSTINTE

1. Cunoasterea aprofundati a unei arii de specializare si, in cadrul acesteia, a
dezvoltirilor teoretice, metodologice si practice specifice programului;
utilizarea adecvati a limbajului specific in comunicarea cu medii
profesionale diferite C1.1 C2.1 C3.1

C4.1 C5.1 Co.1

2. Utilizarea cunostintelor de specialitate pentru explicarea si interpretarea
unor situatii noi, in contexte mai largi asociate domeniului Cl1.2 C2.2 C3.2

C4.2 Cs5.2 C6.2

ABILITATI

3. Utilizarea integrati a aparatului conceptual si metodologic, in conditii de
informare incompletd, pentru a rezolva probleme teoretice si practice noi C1.3 C23 C33

C4.3 C5.3 C6.3

4. Utilizarea nuantata si pertinenti de criterii si metode de evaluare, pentru a
formula judeciti de valoare si a fundamenta decizii constructive Cl4 C24 C34

C4.4 C54 Co6.4

5. Elaborarea de proiecte profesionale si/sau de cercetare, utilizind inovativ
un spectru variat de metode cantitative si calitative Cl15 C25 C35

C4.5 Cs5.5 C6.5

Standarde minimale de performanti pentru evaluarea competentei:

. . . . Lid
Descriptori de nivel ai competentelor transversale Competente transversale

Standarde minimale de performanti pentru evaluarea competentei

6. Executarea unor sarcini profesionale complexe, in conditii de autonomie si || CT1
de independenta profesionali

7. Asumarea de roluri/functii de conducere a activititii grupurilor CT2
profesionale sau a unor institutii

8. Autocontrolul procesului de invitare, diagnoza nevoilor de formare, CT3
analiza reflexivi a propriei activititi profesionale

* Se vor identifica maximum 6 pr 1

** Se inscriu in grilii descriptorii de nivel prezentati in Matricea Cadrului National al Calificarilor din Invagamantul Superior (Figura 3) in functie de nivelul calificirii (Licentii/Masterat/Doctorat)




Anexa 1.c

Grila 1D — Descrierea de lui prin competente profesionale si competente transversale
Denumirea calificarii:.....cocueririsesecnseecrcscsnnns Ocupatii posibile:
Nivelul calificirii: DOCTORAT
Competente profesionale” | C1 2 3 C4 Cs Ce

Descriptori de
nivel ai elementelor
structurale ale competentelor profesionale*”

CUNOSTINTE

1. Cunoasterea sistematici, avansati a conceptelor, a metodelor de cercetare,
a controverselor si a noilor ipoteze specifice domeniului; comunicarea cu
specialisti din domenii conexe Cl.1 C2.1 C3.1 C4.1 C5.1 Ce.1

2. Utilizarea de principii si metode avansate pentru explicarea si
interpretarea, din perspective multiple, a unor situatii/probleme teoretice si
practice noi si complexe, specifice domeniului C1.2 C2.2 C3.2 C4.2 C5.2 C6.2

ABILITATI

3. Selectia si aplicarea de principii, teorii i metode avansate de cunoastere,
transfer de metode dintr-un domeniu intr-altul, abordiri interdisciplinare
pentru a rezolva probleme teoretice si practice, noi si complexe C13 C23 C33 C4.3 C5.3 C6.3

4. Evaluarea critic-constructiva a proiectelor si a rezultatelor cercetrii
stiintifice, aprecierea stadiului cunoasterii teoretice si metodologice;
identificarea priorititilor de cunoastere si aplicative ale domeniului Cl4 C24 C34 C44 C54 C6.4

5. Conceperea si realizarea de cercetiri originale, fundamentate pe metode
avansate care conduc la dezvoltarea cunoasterii stiintifice, tehnologice si/sau
a metodologiilor de cercetare Cl1.5 C2.5 C3.5 C4.5 C5.5 C6.5

Standarde minimale de performanti pentru evaluarea competentei:

Descriptori de nivel ai competentelor transversale™ Competente transversale Standarde minimale de performanti pentru evaluarea competentei
6. Initierea si dezvoltarea inovatoare de proiecte teoretice si practice CT1
complexe
7. Asumarea responsabilitatii si capacitatea de organizare si conducere a CT2

activitatii grupurilor profesionale, de cercetare stiintifica sau a unor institutii

8. Dezvoltarea unor proiecte centrate pe creativitate, ca temei al CT3
autorealizirii
* Se vor identifica maximum 6 comp pr 1

** Se inscriu in grili descriptorii de nivel prezentati in Matricea Cadrului National al Calificérilor din fnvﬁ]dmﬁntul Superior (Figura 3) in functie de nivelul calificarii (Licenti/Masterat/Doctorat)
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Standard minimal de
performanta

* criteriu de evaluare a competentei;

* enunt sintetic;

* nivelul de prag (admis/respins) care
indica daca respectiva competenia a fost
sau nu formata/dezvoltata.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
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Grila 2

- reprezinta suportul pentru identificarea corelatjilor
dintre competentele profesionale si competentele
transversale si ariile de continut, disciplinele de
studiu si creditele alocate.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013




Anexa 2

Universitatea:.......ccceerceeeernnnee Facultatea:........cccceevvnaees Calificarea: .....ccccceeeeveeeecane

Domeniul fundamental ................c..c.ce.e

Domeniul de studii..........cc.eeeeeverierierienenen

Nivelul de studii: ......

Programul de studii

Grila 2. Stabilirea corelatiilor dintre competentele profesionale si competentele transversale si ariile de continut, disciplinele de studiu si creditele alocate

Competente profesionale Competente explicitate prin | Arii de continut Discipline de studiu Credite
descriptori de nivel Pe Pe
disciplina* competenta

C1 D1

D2

C2 D1

D2

C3 D1

D2

C4 D1

D2

Cs D1

D2

D1

D2

Competente transversale Discipline Credite
de studiu Pe disciplini Pe competenti

CT1 D1
D2
CT2 D1
D2
CT3 D1
D2

* Se va mentiona numdrul de credite prin care disciplina respectiva contribuie la realizarea competentelor, din totalul de credite alocat disciplinei potrivit planului de invatamant.
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Importante

« OM nr. 4430/2009 privind Metodologia de realizare si utilizare a
CNCIS (www.acpart.ro);

« OMECT nr. 5289/2008 privind diploma de licenta si suplimentul la
diploma

« HG nr. 890/2008 privind denumirile calificarilor si titlurile conferite
absolventilor invatamantului universitar de licenta inmatriculati in
anul | de studii in anii universitari 2005-2006, 2006-2007, 2007-2008

« HG nr. 749/2009 pentru aprobarea Nomenclatorului domeniilor, a
structurilor institutiilor de invatamant superior si a
specializarilor/programelor de studii universitare de licenta acreditate
sau autorizate sa functioneze provizoriu organizate de acestea

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
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DOCIS

Dezvoltarea unui sistem operational
al calificarilor din invatamantul superior

din Romania

Contract POSDRU /2/1.2/S/2

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
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Axa prioritara 1

»Educatia si formarea profesionala in
sprijinul cresterii economice si dezvoltarii

societatii bazate pe cunoastere”

DMI 1.2

,Calitate in invatamantul superior”

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
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Va multumesc pentru atentie!

Agentia Nationald pentru Calificirile din Invitiméantul Superior si
Parteneriat cu Mediul Economic si Social - ACPART
Bd. Schitu Magureanu nr. 1, et.I11, Bucuresti, 050025

Tel.: 0040/21/3130050
Fax: 0040/21/3130053
Web: www.acpart.ro/docis
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